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POLITICA AZIENDALE

Il Presidente della Cast S.p.A. si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed economiche, a
perseguire gli obiettivi di miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori, come parte integrante della propria
attivita e come impegno strategico rispetto alle finalita pit generali dell'azienda, oltre a garantire nel tempo la
sempre maggiore soddisfazione del cliente quale presupposto per sviluppare e garantire il successo dell'azienda non
disgiunto dal rispetto dell'ambiente, dell'impiego razionale delle risorse naturali e dagli obblighi di responsabilita
sociale.

Il Presidente della Cast S.p.A. ha scelto di aggiornare con continuita il Sistema di Gestione Integrato per guidare
I’azienda verso il miglioramento delle prestazioni complessive e il raggiungimento degli obiettivi previsti,
conformemente alle certificazioni di sistema, di prodotto e di processo gia acquisite e future.

Definizione degli obiettivi per la Qualita

Il Presidente della Cast S.p.A. ha stabilito i seguenti obiettivi strategici che devono essere perseguiti dall’intera

struttura aziendale per il prossimo biennio:

1) Comprensione delle esigenze del cliente intesa come rispetto degli impegni contrattuali e convertirle in
requisiti applicabili nei processi aziendali;

2) Diffusione della cultura della qualita attraverso opportune azioni informative e formative nei confronti di tutto
il personale atte ad accrescerne la consapevolezza;

3) Operare per ridurre le spese e patrimonializzare 1’azienda;

4) Creare efficienza all’interno dell’azienda per meglio contrastare la crisi economica dei mercati mondiali;

5) Offrire un’assistenza pre e post vendita atta a soddisfare le problematiche tecnico lavorative del nostro settore,
fornendo al mercato e alla clientela soluzioni tecnologiche innovative per il continuo miglioramento
dell’impiego e della sicurezza dei nostri prodotti monitorando periodicamente la soddisfazione dei propri
clienti;

6) Mantenere e consolidare la posizione di leader quali costruttori di raccorderia ad alta pressione;

7) Potenziare gli strumenti di comunicazione all’interno e all’esterno dell’azienda per migliorare il flusso
informativo e per garantire che le esigenze del cliente siano note e comprese tra tutti coloro che contribuiscono
alla realizzazione dei prodotti/servizi della Cast S.p.A.;

8) Mantenere un adeguato processo di autocontrollo del sistema di gestione per la qualita che permetta di misurare
le attivita, individuare i problemi e neutralizzarli e fornire alla direzione elementi idonei per eseguire i riesami;

9) Perseguire il miglioramento continuo e facilitare il progressivo coinvolgimento e la consapevolezza di tutto il
personale nella applicazione di questa basilare attivita;

10) Mantenere la soglia minima del fatturato netto > a quanto realizzato nell’anno passato.
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Definizione degli obiettivi per ’Ambiente

1)
2)

3)

4)

Assicurare il rispetto di tutti gli obblighi di conformita applicabili in materia ambientale;

Perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni e la riduzione dell’impatto ambientale delle
attivita, attraverso la migliore gestione dei rifiuti e delle risorse;

Promuovere la competenza, la consapevolezza e il senso di responsabilita dei propri dipendenti, collaboratori e
fornitori verso la protezione dell’ambiente;

Proporre idee costruttive per il miglioramento aziendale in termini di sicurezza e ambiente.

Definizione degli obiettivi per la Salute e Sicurezza

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Rispettare la Legislazione, la Normativa, i Regolamenti vigenti e le altre prescrizioni sottoscritte
dall’organizzazione in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro;

Stabilire procedure per la raccolta e risoluzione delle segnalazioni provenienti dai nostri dipendenti in merito a
problematiche di Sicurezza;

Garantire un luogo di lavoro salubre e sicuro, realizzato con misure per la prevenzione di incidenti e danni alla
salute;

Garantire che tutto il personale riceva una formazione regolare e documentata in materia di salute e sicurezza;
Stabilire sistemi per individuare, evitare e affrontare potenziali rischi per la salute e la sicurezza;

Promuovere I’iniziativa di consultazione e partecipazione dei lavoratori, rappresentanti dei lavoratori, dirigenti e
preposti;

Diffondere la presente politica e gli obiettivi stabiliti dalla Direzione ai Dipendenti, agli appaltatori e ai
visitatori.

Data Il Presidente della CAST S.p.A.
01 gennaio 2021
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